
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) 

และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ครั้งที่ 2/2567 
…………………………………………………. 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ครั้งที่ 2/2567 
และได้ดำเนินการประเมินภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเข ียน)  เมื ่อว ันศุกร์ที่   
14 มิถุนายน 2567 ไปแล้วนั้น  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จึงขอประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสม
สำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศรับสมัครฉบับดังกล่าว ซึ่งกำหนดให้ผู้ผ่านการ
สอบแข่งขัน ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู ้สอบได้ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 โดยเรียงลำดับตามเลข 
ประจำตัวสอบ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน ดังนี้ 
 1. รายชื่อผู้ผ่านการประเมินภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)  
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 ทั ้งนี้  การประกาศรายชื ่อดังกล ่าวได้ประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที ่ผ ู ้สม ัคร 
ได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรง
ตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  
หรือคุณวุฒิที่ใช้สมัคร สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบตัิ  
ในการสมัครมาตั้งแต่ต้น 

 2. ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินตามข้อ 1 ขอให้เข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมสำหรับ
ตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 3. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  

3.1 แต่งกายให้ส ุภาพเร ียบร ้อยตามประเพณีน ิยม และประพฤติตนเป็นส ุภาพชน  
(งดสวมเสื้อยืด กางเกงหรือกระโปรงยีนส์ กางเกงขาสั้นหรือรองเท้าแตะ) 

3.2 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการประเมินที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่ประเมิน 
 
 
 
 

3.3 ต้องไปถึง… 
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3.3 ต้องไปถึงสถานที่ประเมินตามเวลาที่กำหนดไว้ ผู้ใดไปถึงสถานที่ประเมินภายหลังที่การ
ประเมินได้ดำเนินไปแล้ว จะถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งนี้ 

3.4 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ประเมินโดยเคร่งครัด 

3.5 ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินกำหนดให้เท่านั้น 
3.6 หลักฐานที่ผู้ เข้าสอบต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสรรหาและเลือกสรร  

ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ผู้เข้าสอบต้องแสดงใบสมัครซึ่งพิมพ์จากระบบรับสมัคร
พร้อมกับบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถฉบับจริงที ่ยังไม่หมดอายุเท่านั ้น ซึ ่งมีรูปถ่าย  
ชื่อ - สกุล และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฎชัดเจน หรือแสดงภาพบัตรประจำตัวประชาชนใน
แอปพลิเคชัน ThalD เป็นหลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบ ทั ้งนี ้ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวมาแสดงตน 
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

กรณีผู้ เข ้าร ับการประเม ินเปล ี ่ยนช ื ่อต ัวหร ือช ื ่อสก ุลภายหลังการประกาศรายชื่อ  
ต้องแสดงสำเนาใบเปลี ่ยนชื ่อตัวช ื ่อสกุล หรือสำเนาใบทะเบียนสมรส แก่กรรมการหรือเจ ้าหน้าที่   
หากไม่มีหลักฐานที่ใช้แสดงตนในการเข้ารับการประเมินดังกล่าวจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมิน 

3.7 เมื ่อเข้ารับการประเมินเสร็จแล้วต้องออกจากสถานที่ที ่ใช้เป็นที ่ประเมินโดยพลัน  
ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าประเมิน และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่รอการประเมิน  
รายอื่นผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินหรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาต  
ให้เข้ารับการประเมิน และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนน  
แก่บุคคลนั้นได ้
 หากผู ้ ใดไม ่มารายงานตัวเพ ื ่อร ับการประเม ินภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั ้งนี้   
หรือปรากฎภายหลังว่าเอกสารและหลักฐานการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ  
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้ที่มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการประเมิน
ภาคความร ู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเข ียน)  ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับนี้ ก็ไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร 

 ผู้เข้ารับการประเมินต้องสวมหน้ากากอนามัยไว้ตลอดเวลาที่อยู่ในบริเวณสถานที่ประเมินเพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ 
และปฏิบ ัต ิตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไ วรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
หรือมาตรการป้องกันโรคและภัยสุขภาพของกรมควบคุมโรค โดยคำนึงถึงความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  
ยกเว้นในขณะแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ หรือคณะกรรมการประเมินภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) พิจารณาอนุญาตให้ถอดหน้ากากขณะประเมิน 

 

 

 

 

 

4. การประกาศ… 

 





ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ

1 0501-005 นางสาวปิยะพัทธ์ พากเพียร

2 0501-006 นางสาวณัฏฐณิชา อะนุภาพ

3 0501-012 นายสุทัศนากร สถาพร

4 0501-016 นางสาวสุตาภัทร พะหงษา

5 0501-017 นางสาวสโรชา ค าหอม

6 0501-018 นางสาววิลาสินี ทิพยรัตน์

7 0501-021 นายดนุนันท์ สีดา

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรประเมินภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน)

เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ คร้ังท่ี 2/2567
(แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 19 มิถุนำยน 2567)

ต ำแหน่งนิติกร วันศุกร์ท่ี 28 มิถุนายน 2567
- เวลา 08.00 - 08.50 น. รายงานตัวเข้ารับการสอบภาคความ
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
- ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ด าเนินการสอบภาคความ
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
สถำนท่ีสอบ
ณ กองบริหารงานบุคคลร ช้ัน 7 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
หมำยเหตุ ผู้ใดไม่มารายงานตัวเข้าสอบภาคความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์ )ภายในก าหนควัน เวลา และสถานท่ีตังกล่าว 
จะถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินคร้ังน้ี

และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินภำคควำมเหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)




